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Au sein de chaque zone d'affectation est créé un organe paritaire appelé Commission Zonale
d'Affectation.

La Commission Zonale d'Affectation est régie par le
ainsi que sur le . Mais également sur le
. Le SeGEC rédige chaque année une communication sur le sujet.

La Commission Zonale d’Affectation (CZA) est un organe paritaire (P.O. — représentants syndicaux)
créé au sein de chaque zone. Elle contréle le respect des regles de priorités des MDP ayant travaillé
dans I'enseignement en encadrement différencié, dans I'enseignement spécialisé ou victimes de
violence.

COMPOSITION

® 6 représentants des pouvoirs organisateurs (+ 6 suppléants)

® 6 représentants des organisations syndicales (4 CSC-E, 1 SEL, 1 APPEL) (+ 6 suppléants)

La présidence est exercée par un membre PO
Le secrétariat par un représentant des organisations syndicales

MISSIONS PRIORITAIRES

La Commission Zonale d’Affectation vérifie le respect de la mise en ceuvre de certaines priorités
des membres du personnel.

® les membres du personnel bénéficiant de la priorité dite "article 14 ". Il s'agit d’une priorité
acquise par un membre du personnel ayant fonctionné durant 10 années dans I'enseignement
en encadrement différencié.

® Les membres du personnel bénéficiant de la priorité "article 129 ter". Il s'agit de membres
du personnel ayant fonctionné durant 10 années dans I'enseignement spécialisé.

® [ es membres du personnel bénéficiant de la priorité " article 19 ". Il s'agit de membres du per-
sonnel ayant été reconnus comme victimes de violence ou de harcelement dans |'exercice de
leur métier.

Chaque année, la Commission récolte les candidatures ainsi que les déclarations des emplois dé-
finitivement vacants des écoles de la Zone. Sur base de ces déclarations, la Commission affecte les
membres du personnel pour le début de I'année scolaire suivante. En fonction du maintien ou non
de I'emploi, elle peut revoir la situation au mois d’octobre. Tout le long de I'année, les P.O. sont te-
nus de déclarer spontanément les emplois devenus définitivement vacants.
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