oy Y- Luxembour 3%
R ment Fondamental g A ‘
CODIECNALUX

DIOCCE Ceigne :
de concertation

action dans le projet

st < inserit son R
\( \ . coDlF—C' U eles orientations
= se;gnement libre catholique
geve™ ortés par le SeGEC
I
R eurs enjeux communs. I assure uie
o o sain do la plupart des instances

ref
(CoDIEC, CZ IFEC..)

CZA

Instance paritais

syndicaux) &
Blo controle le respect des ré
dos MDP ayant travaillé dans
o encadrement différenc
ans lenseignement spéc
de violence-

(PO. - représentants
' au sein de chaque zone:
gles de priorités
T-enseignement

isé ou victimes

CZGE
instance paritaire (PO
o Syndicaux) créée au sein de chaque zone;.
Conseil de zone b A et chargee des réaffectations nen réglées
re PO, et établissements d ‘enseignement d’une G les propesitios s de ep, iti "y '
méme zone en assurant certaines prérogatives complémentaires entre les écoles
pédagogiques: administratives ou parascolaires (APE, Part-Ape...)
{pourcent zono, 10% des 10% restructurations,
immersion...)

— représentants

Instance paritaire qui
aritaire qui remet des avis 3
e des avis sur la gesti > :
lesséatteciations prend décision concernant » “/\' P
ns au sein de Fentité. Il contréle S
cental 3
o5
S parascd™
o

te re: iorit
spect des priorités gérées par le Conseil d'Entité

Centre de gestion
Instance 0. pour engager
du pusorm!l admi if ou éducatif afin
d'assurer 'aide sp e aux directions.
du fondamental.

créée par des P
i

. o C. Partici)
4 icipati
5 Tl i,
implique

les différontes

In:
C p ‘r::;nﬂt:’ :ijmr;‘:raﬁqun qui implique T
. ‘ o bt entants du RO,
ance P2 n:;::a les pacsonnel, Elle rend un avs ou P ce o e
ﬁ"semmoy-ur in(ﬁ";‘ ",:.,amws. rargan;:.m: P c,‘,“_“'i»s elments do. o el Sk e .7;" i sz:gu{mu =
¥ antants 2 toute ohlol. aes. école (plan de o naer e =
e, e, i S =
i ceupe ol e ent de ['établis N des con' r sante - - | i larité...,
i 0 ravailleurs tablissement...) e ?‘:’: sd:"" L | J
et :ﬂ‘::(r'::ins s Seatlewrs - 3

i
"’“m':;:,:: OIS 100

Sommaire:
Le CE (Conseil d'Entreprise)

L !
ICL (L'Instance de Concertation Locale)

Le CPPT (L ité
e Com : i
ité pour la Prévention et |la Protection au Ti il)
ravai

Le Conseil de Participation
OR
CE (Organe de Concertation de |'Entité)

Conseil Entité

Conseil de Zone

Centre de Gestion
CZ issi
A (La Commission Zonale d’Affectation)




E CE

Le Conseil d'Entreprise

taire au sein de laquelle I'employeur informe

rise est une instance pari
tuée dans toute entreprise qui

sentants des travailleurs. Elle doit étre consti

Le Conseil d'Entrep
moins 100 travailleurs.

ot consulte les repré
occupe habituellement en moyenne au
bre 1948 portant organisation de |'économie,

eprise repose Suf |a Loi du 20 septem

Le Conseil d'Entr
14, des conseils d'entreprise.
mentation des informa-

section IV article
embre 1973 portant régle
le du 5 février

Il repose également sur I'Arrété royal du 27 nov
CE, adapté par la circulaire ministériel

s et financieres 3 fournir au

tions économique
de l'enseignement

1985 pour le secteur

statut des enseignants et statut des direc-

(+ Les différents textes applicables 3 I'enseignement (

teurs...)
|| dispose d'un ROl type.
érence concernent son fonctionnement, les élections

Plusieurs documents de réf

base.

et 'information de

COMPOSITlON POUR 4 ANNEES (2024-2027)

Des délégués du personnel (élus) (avec voix délibérative)
prise compte moins de 101 travailleurs;

e 4 membres offectifs, si |'entre
de 101 a 500 travailleurs;

e 6 membres offectifs, si elle compte
te de 501 a 1000 travailleurs;

le comp
te de 1001 a 2000 travailleurs.

s)(avec VoiX délibérative
andatée par le PO)

e 8 membres offectifs, si el

e 10 membres offectifs, si elle comp

ir Organisateur non élu
u PO (dont la direction M

d’Administration d

o x membres de |'Organe
de délégués du personne\

sans dépasser le nombre

du PO ou par son délégué
ersonnel mais il peut étre confié ala direction

ployeur.

le président
de la délégation dup
bre de la délégation de l'em

nce est exercée par
riat par un membre
si celle-ci n‘est pas mem

La préside
Le secréta
de l'école

CODIECNALUX


https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_ed759323cb1b4d01ac285cd50444ef6c.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1973112702&table_name=loi
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1973112702&table_name=loi
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1973112702&table_name=loi
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_d3c3c8d2b3f74b1abea4a9d3d6a8e6b9.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_dbf050c9065f41d5b91faf4b872ee4b7.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_dbf050c9065f41d5b91faf4b872ee4b7.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_ec40bb0ebf7141ccbaee2ebc7e3db77a.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_558413a4d1b04b489da66cdc40ceaffe.pdf
https://e7da348e-451a-42ce-b875-f55c9bbce5cc.usrfiles.com/ugd/e7da34_a6e0b55f531c4edf9899d5858096eb76.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_5b032c3d55a44774afe6592475b57177.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_5b032c3d55a44774afe6592475b57177.pdf

PALES

MISSIONS PRINCI

3 'entreprise. Elles sont les suivantes
Le Conseil d’Entreprise les ¢

e Reglement d’ordre intérieur

o Etablissement et modification du régleme
EE et heures

o Fixation des jours de vacances (personne\ o
ations des jours fériés (personne\ fonds propres)

subventionnéy compris liste S

« Fixation des récupér
o Gestion des ceuvres sociales
o CCT d'entreprise

Il a les compétences de consultations et

Le Conseil d'Entreprise définit ses miss

o Organisation du travail, conditions de travail

e Licenciements collectifs, fermet

e Structures, fusion, co

« Introduction des nouvelles technologies

o Accueil des travailleurs
« Politique du personnel (person
plan travailleurs 2gés, télétrava

Enfinil a droit a |'information:

« ECONOMIQUES ET FINANCIERES
- |nfo de base en début de législature eta

o SOCIALES

nel sur fonds propres): fle

il...

- Info annuelle, trimestrielle, occasionne\\e

- Structure et évolution del'e

concertation au sujet de:

e Organisation générale du trav

et trimestrie\\e), SEE collectif,
o Taille des classes

e Cameras
o Consultation sur profil et lettr

e Plan de pilotage
e Plan de formation

Et pour information au sujet de:

e Organigramme

e Info emploi

o Législation administrative
« Protection de la vie privée
o chiffres de population

Dans les textes de I'enseignement le C

e Concertations stipulées dans le RT: SEE (a

mploi

ail, méthodes et conditions de travail, éphémé
utres services, p\aniﬁcation annuel

modalités con

e de mission

ions dans le cadre des

nt de travail (RT fonds

d'ouverture)
uvrier et administratif)

nnuelle, trimestrielle o

onseil d’Entreprise €

ompétences décisionnelles pour:

d'avis sur:

ure d'entreprise

ncentration, fermeture...
(avec modifica

crétes d'organisation

lois et conventions ap

tion des conditions de

du travail ¢

plicables

propres et RT personnel

travail)

xibilité, rémunération,

u occasionne\\e

le

st sollicité pour consultation et

rides

ollaboratif...

CODIECNALUX



L'ICL

|'Instance de Concertation Locale

CADRE LEGAL
/96. Elle dispose d'un ROl type.

tion Locale repose suf 'AGCF du 27/03
nctionnement et les élections.

férence concernent son fo
tants du P.O. et du personnel.

on de |'école (Emploi, surveil-

'Instance de Concerta

Deux documents de ré
émocratique qui implique Direction, représen
décision sur certains ¢léments de I'organisati
nnement de I’établissement..l)

|'ICL est une instance d
Elle rend un avis ou une
lances, structures, fonctio

2024-2027)

[TION POUR 4 ANNEES (

c Voix délibérative

COMPOS

Des membres élus (ave
u personne\ ensei

(1 a 3 sieges par liste sans jamais

Des membres de droit (avec voix délibérative
me nombre de sieges que

gnant:

atre supeérieur 3 5 au total)

e Représentants d
o Représentants du PO (mé les représentants du personne\
enseignant).

e La direction membre d
fois, il peut faire partie
le Pouvoir Organisateur (voi

urce (voix consu\tative). Toute-

nes-resso
présenter 3 lui seul

e droit, en qualité de person
Organisateur sans re

de la délégation du Pouvoir
X délibérative).

PO ou par son délégué
atre confié a la direction

nel mais il peut €
|'employeur.

le président du
de la délégation du person
bre de la délégation de

exercée par
un membre
t pas mem

La présidence est
Le secrétariat par
de l'école si celle-cines
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_68805880d7ed429885566e9ae02ab405.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_dc27b81f50964afa978e7afa2036bcbe.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_8b9dffede5784084a8b945c98f18a978.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_73165467419a4c538dfb459ca379a420.docx?dn=proc%C3%A9dure%20%C3%A9lectorale%20-%20Election%20ICL%202020%20le%20final.docx

MISSIONS PRINCIPALES

L'ICL a comme compétences décisionnelles:
du reglement de travail en application de l'art

e Elaboration et/ou modification
du 8 avril 1965

o Fixation des criteres génér
tion et de sélection

icle 12 de la loi

s les fonctions de recrutement, de promo-

aux d'engagement dan

dre intérieur type

ein de I'établissement. Ce
I'application des décisions adoptées a

mental Libre Com‘essionne\
es C.P.PT.
rs de récupération

es scolaires, sOUpers:
res associés dans ces

tion du réglement d'or

ccords collectifs au's
r préjudice a
eignement Fonda
nseils d'Entreprise ou d

s, en ce compris les jou

s décisions ou

« Modification et adapta
sions ou a
ne peuvent porte u sein

Paritaire de |'Ens

« Adoption de déci
accords collectifs
de la Commission

s décisionnelles des Co

e Compétence
des demi-jours mobile

o Fixation de la date
ctivités lucratives (fet

a
partenai

financiers résultant d’
nsultation des

« Affectation des moyens
pres co

tombolas...) organisées en commun a

activités
&aales et des remplace

° Organisation des surveillances lég
Elle a également des compétences d'avis ou de concertation:
périodes et encadrement maternel

e Utilisation et affectation des capitaux-
f, appel a candidature pour le délégué aux mis

ments des collegues absents.

sions col-

e Organisation du travail collaborati

lectives...
ment d'une direction (

travail, accueil des réaf
classes ou de groupes

n de formation
PO ou d'un établissem

ment au profil et 3 la lettre de mission)

consultation préalable

e Recrute
fectés...

e Relations de
de classes

« | Affectation des
e Contrat d'objectifs, pla
cturation ou fusion du
de la législation sociale

ent scolaire

e Restru

e Application
nformation:

Enfin elle a droit a l'i
e en matiere juridique et administrative
nanciere (comptes ann

uels et projets d’investissement)

e en matiere &conomique et fi

e en matiere d'emploi
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_31a963ca992e4fd8864e526ff31ea8da.pdf

E CPPT

rotection au Travail

Le Comité pour |a Prévention et la P

e paritaire qui a pour mis-

CADRE LEGAL
les de sécurité, d’'hygiene

| est une instanc
ns optima
50 travailleurs.

on au Travai
dans des conditio
ise d'au moins

ntion et la Protecti
le travail s'effectue
dans toute entrepr

Le Comité pour la Préve
sion de veiller 3 ce que
ot de santé. Il est constitué

u travail

u travail, du livre Il

0t 1996 sur le bien-étre a
du 4 aolt 1996)

Le CPPT repose suf la loi du 4 ao
onetla protection a

Titre 7 relatif aux comités pour |2 préventi
u travail (codiﬁcation des AR d’exécution de la loi

du Code du bien-étre a

rents textes applicables al
décisions de commissions

nseignants et statut des

enseignement (statut des
nt, RT et RGPEC)

(+ Les diffé
paritaires enseigneme

directeurs, décret,

|| dispose d'un ROI type.

s de référence concernen

nctionnement et les élections.

t son fo

Plusieurs document

COMPOSITION POUR 4 ANNEES (2024-2027)

Des délégués du personne\ (élus) (avec Vvoix délibérative)
compte moins de 101 travailleurs;

e 4 membres effectifs, si |'entreprise

bres effectifs, si elle compte de 101 a 500 travailleurs;
pte de 501 a 1000 travailleurs;

de 1001 a 2000 travailleurs.

ec Voix délibérative

manda

e 6 mem
mbres offectifs, si elle com

e 3 me
e compte

e 10 membres effectifs, si ell

délégués du Pouvoir O
gane d'/Administration du PO
mbre de délégués du personne\

Des
e x membres de 'Or tée par le PO)

sans dépasser le no
O ou par son délégué

nel ou le conseiller en prévention.

e président duP
e la délégation du person

+ exercée par |
¢ un membre d

La présidence €s
Le secrétariat pa
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_94476d8db0af406b9b47316bcd3fa176.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_2d6dbcaa26bb4c7ca649e23c6d645f1e.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_4842b594184e488e9e555d67fec6211d.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_daa30174d03747239d9a782da9b16c14.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_e6212366cb82418bab27ec47ac51f783.pdf

MISSIONS PRINCIPALES

Le CPPT a les com étences décisionnel\es our

ent d'ordre intérieur

n, remplacement, écart
ations du SIPP

« Désignation ou écartement de la personn
Il a les compétences de consultations et d'avis a |'unanimité sur:
e |a politique du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail
(7 domaines du BE)
vention (analyse de risques et mesures en co
e le plan annuel d'action établi par |'employeur,
ation du systeme dynamique de gestion de

des accidents de travail...)
CP) et suivre le bon fo

e Réglem
u conseiller en prévention

o Désignatio

e Durée des prest

ement, licenciement d

e de confiance

nséquence)

résultats

e le plan global de pré
leur exécution et leurs

s risques

e I'applic
(analyse
o les activités du SIPP (
e tous les projets qui ont de
de leur travail

rvice

nctionnement de ce se
urs lors de |'exécution

s conséquences sur le bien-étre des travaille

les technologies

es controles techniques sur les lieux de travail

ntroduction de nouvel
ment d'un SEPP pour |
e SEPP et SIPP

u contrdle pour:

¢ |a planification etli
e le choix ou le remplace
partition du travail entr

it a |'information eta

elaré

Enfin il a dro
e les réglemen

e les rapports des

n-étre

tations sécurité et bie
du médecin du travail e

services de sécurité,

t analyses SEPP

CODIECNALUX



LE CONSEIL

DE PARTICIPATION

CADRE LEGAL

Depuis le 1er janvier 1998, la loi impose l'existence d'un Conseil de participation dans chague
entité scolaire.

|| repose sur le décret” Missions " du 24/07/97 (article 69)- Pour ses différentes compétences il
s'appuie notamment sur le décret cadre du 13/07/98.
|| possede un e propre au réseau.

ROI type prop

Le Conseil de participation est une instance démocratiqué qui implique les différentes compPo-
santes de la communauté éducative et qui émet un avis sur la vie de I"école (Plan de pilotage, RO,
Projet d’école, solidarité...)

|| permet le dialogue et le débat entre ces différentes composantes dela communauté éducative,
favorise la participation de chacun et renforce la démocratie dans |'école.

Le conseil de participation doit ét isé, S , i par an.

MPOSlTlON POUR 4 ANNEES (2024-2027)
Des membres élus (avec VOiXx délibérative)

o Représentants des enseignants (3a6 sieges)

o Représentants des parents (3a6 sieges)

o | représentant du personne\ administratif/ouvrier
e Le cas échéant, représentants des éleves

e Le nombre (fixé par le Pouvoir Organisateur) de représentants doit étre identique pour

chaque catégorie.
Des membres de droit (avec Voix délibérative)

J

entants du PO dont la direction (3a6 sieges)

de droit et élus (avec voix délibérative

° Représentants de \’environnement social, culturel et économique de I'établissement (3a6
sieges)

Des membres cooptés par le conseil de partici ation (avec Voix consultative

o Le nombre de délégués du PO et le nombre de membres cooptés avec voix délibérative ne
peuvent atre supérieurs 3 celui attribué aux 3 catégories précitées (sauf cas particu\iers).

CODIECNALUX


https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_1ad0be0654ba44a5a2126226ddaa1abe.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_8d8b9885922941d58242baf0ad811899.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_391c391c1e504fb99f61e97a1ebc9f04.docx?dn=CONSEIL%20DE%20PARTICIPATION_mod%C3%A8le%20type_octobre%202019.docx%20(1).docx

MISSIONS PRINCIPALES

Le Conseil de participation a les compétences pour:

e remettre un avis sur le plan de pilotage et sur la proposition de modification du contrat

d'obijectifs, en formulant toutes propositions utiles a ce sujet

e débattre du projet d'établissement sur base des propositions remises par les délégués

du Pouvoir Organisateur au Conseil de Participation

e débattre et de remettre un avis sur le réglement d’ordre intérieur de l'école et, le cas échéant,

de 'amender et de le compléter

e mener une réflexion globale sur les frais réclamés en cours d'année, notamment ceux qui sont
liés a des activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le projet d'établissement

o &tudier et proposer la mise en place d'un mécanisme de solidarité entre les éleves pour le
paiement des frais liés a des activités culturelles et sportives s'inscrivant dans le projet d'éta-
blissement

Le conseil de participation est tenu informé de la répartition du capita\-périodes (en primaire) et
de I'encadrement (en maternel). Le cas &chéant, il adresse s€s remarques au PO.

Z
O
7
o
Y
-
(+ 4
<
0.
wl
o

LE CONSEIL
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RCE

ncertation de 'Entité

Organe de Co

met des avis sur la gestion

uire
ontrole le respect

est une Instance paritaire 9
de l'entité. Il ¢

certation de |'Entité
ntles réaffectations au sein

du reliquat et prend décision concerna
des priorités gérées par le Conseil d'Entité.

ORCE repose sur les décrets du 01/02/93 et du 13/07/98.

étés du Gouvernement dela Communauté Fran aise

'Organe de Con

alement sur les Arr

Il repose €9
du 28/08/95 et du 01/10/98.

COMPOSITION

n sein par le conseil d'entité.

Avec VOiX délibérative
o 6 représentants des Pouvoirs Organisateurs désignés en so
ts au sein des CE, CPPT, ICL

ants des enseignants désignés par les syndica

e 6 représent
ns syndicales.

ou délégatio

Avec Voix consultative

e 3 directeurs désignés par

o Le(s) membre(s) du personne\ C
cipe(nt) en qualité d'expert(s).

se peut, chaque délégatio

le des directeurs des écoles fondamenta\es de l'entité.
parti-

I'ensemb
trative et/ou pédagogique

hargé(s) de I'aide adminis

n comprendra au moins un représentant de l'enseigne-

Autant que faire
ment spécialisé

N.B.: ['Assemblée Gén
teurs, des directeurs et délé

ompose de I'ensemble des pOUVOIrs organisa-

érale de concertation s€ €
gueés syndicaux de I'entité

CODIECNALUX


https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_ab6bb9d774d64021ab0fdd36a4bc8cb2.pdf
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_4454e10647e84e999453b799d3205814.pdf

MISSIONS PRINCIPALES

e concertation our
périodes gérés par le

x d'engagement dans

conseil d'entité

L'ORCE a les com étences d
|'attribution de l'aide

o L'utilisation des reliquats des capitaux-

e La fixation éventuelle de criteres générau
gestion administrative ou pédagogique

LORCE ales compétences décisionne"es pour
o Adopter le ROI type

e Consacrer a une aide a |
périodes maternel et pri

o Les modalités et formes de co
LORCE a les compétences en matiere
|'ensei nement s écialisé pour

ctation au niveau de l'entité, lorsque les réaffectations €

e Décider de la réaffe
travail au niveau des PO ont &té effectuées

ala

a gestion administrative ou pédagogique plus de 1% des capitaux-

maire de l'entité
ncertation pédagogiqu
de réaffectation dans |’

de l'entité

e organisées au niveau
re et dans

enseignement ordinai

t les remises au

tutaires dans 'ensei nement ordinaire et dans l'ensei nement

'ORCE a les com étences sta

spécialisé pour
e Contrdler le respect des dispositions statutaires quant 3 l'application
des priorités entité

par le Conseil d'entité,

e Recevoir les travaux dela Commission Zonale d'Affectation
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_28730ddf865f4461b91d4a11b710a75f.pdf

CONSEIL ENTITE

CADRE LEGAL

Le Conseil d'Entité est une instance composée de PO. et de directions. Elle a pour mission de
faciliter les relations entre P.O. et scoles d'une méme entité en assurant certaines prérogatives
pédagogiques, administratives ou parascolaires (gestion du reliquat, gestion des priorités, res-

tructurations...

Le Conseil d’Entité repose sur le décret du 14/03/95 "Ecole de la réussite ", le décret du
13/07/98 et I'AGCF du 05/10/98.

COMPOSITION

e 1 représentant de chaque pouVoir organisateur

e 1 second représentant pour les poOUVOIrs organisateurs dont les &coles comptent
de 250 a 500 éleves

e 1 troisieme représentant pour les pouVoirs organisateurs dont les écoles comptent
de 501 a 2 000 éleves

o quatriéme représentant pour les pouvoirs organisateurs dont les écoles comptent
au-dela de 2 000 éleves

e Tous les directeurs de l'entité (avec VOIiX consultative)

On veillera ala représentation de l'enseignement spécialisé
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https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_6346afe581fa435c930268fc28dfb99f.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_b2c62515600b426497acae07dd6257cf.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_b2c62515600b426497acae07dd6257cf.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_03a44b095a7c41818c8600b69fb4f76c.pdf

MISSIONS PRINCIPALES

e Conseil de participation a les compétences pour:

e Faciliter les relations entre pouVoirs organisateurs ot établissements d’enseignement

e Echanger les expériences et stratégies utilisées dans I'organisation pédagogique,

administrative, parasco\aire

o Mettre en place les moyens et construire les processus nécessaires pour atteindre les objec-

tifs du cadre général précisé aux articles 3 et 4 du Décret du 14/03/95

e Procéder a des bilans et 3 des évaluations

ne.

i i i -
u'il transmet ensu te au Conse | de zone concer

« Favoriser I'émergence en fonction des besoins, de propositions ot de demandes
3 destination des Conseils de zone

o Permettre la concertation sur la programmation d'écoles ou d'implantations

e Permettre la concertation sur \’organisation des cours de langue moderne

e Adopter son ROI ou celui défini par l'organe
des Pouvoirs Organisateurs

de représentation ot de coordination

o Utiliser le reliquat (primaire) et les mi-temps (maternel) + modification &ventuelle de cette
répartition (motifs pédagogiques); (apres concertation au sein de |'ORCE)

e Organiser la concertation lorsqu'elle se réalise éventuellement au sein de 'Entité

o Faire application de la priorité” entité " selon |'ordre d'ancienneté

e Pour les nouveaux projets d'immersion: &mettre un avis guant au cahier des charges

o Emettre un avis pour les PO ayant introduit une demande de restructuration.
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=
-
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LE CONSEIL DE ZONE

CADRE LEGAL

Dans son décret du 14 mars 1995 dit, décret de” l'école de |a réussite” i| a été prévu que le
Gouvernement détermine des zones d’enseignement. Ces zones comprennent plusieurs entités
de proximité. Pour notre diocese, deux zones ont &té définies qui correspondent 3 peu de choses
prés aux limites des provinces. L'organe de gestion de chaque zone est le Conseil de zone-

Le Gouvernement a fixé la composition du Conseil de zone. C'est |'organe représentat'nc des
Pouvoirs organisateurs (SeGEC) qui communigue au Gouvernement la composition des Conseils

de zone.

Par zone, les écoles d'un méme réseau se concertent au sein du Conseil de zone et menent des
activités en commun.

Instance composée majoritairement de PO. et de directions, le Conseil de Zone 2@ pour mission
de faciliter les relations entré P.O. et stablissements d'enseignement d'une méme zone en assurant
certaines prérogatives pédagogiques, administratives ou parascolaires (pourcent zone 10% des
10%, restructurations, immersion. ..

Le Conseil de Zone est régi écret du 14 mars 1995 (article 14 3 16) dit" acole de la

décret du 14 mars b=

réussite" . Il repose également sur le décret du 13 juillet 1998 portant organisation de l'en-
seignement ainsi que sur le décret du 28 avril 2004. 1l posséde un ROI type propre au réseau.

COMPOSITION POUR 4 ANNE

Des membres élus (avec VOiX délibérative)

Des membres €15=
o 2 représentants PO de chaque conseil d’entité
e1,20u3 représentant(s) supp\émentaire(s) de conseils d'entité; respectivement de 4000 a
2000 éleves, de 7 001 10 000 éleves et au-dela de 10000 éleves pour les conseils d'entité
des zones de Bruxelles, Liege, Charleroi, Mons; respectivement de 2500 éleves 3 4000 éleves,
de 4001 & 6000 éleves et au-dela de 6 000 éléves pour les conseils d’entité des autres zones
o5 représentants des enseignants (3CSC-E, 1 APPEL, 1 SEL)

o 3 représentants des parents (UFAPEC)

Des membres désignés (avec voix consultative)

o Le directeur du SEDEF

e 1 conseiller codiec

o Le trésorier (oule vérificateur diocésain)

e 1 représentant du Comité diocésain de I'enseignement catholique

e 3 directeurs d'école désignés par le College des Directeurs de la zone concernée

e 1 inspecteur chargé de la coordination de I'inspection au niveau de I'enseignement fonda-
mental ordinaire désigné par |'inspecteur général représentant le pouvoir normatif et subsi-

diant

o 1 représentant des PO organisant dans la zone de I'enseignement fondamental spécialisé

e 1 directeur d'école de I'enseignement spécialisé
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https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/19069_000.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/22229_015.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/28798_001.pdf
https://7ffd5e0d-daec-4227-97dc-05b6eec7e257.filesusr.com/ugd/e7da34_797f91e5fa2d4662ab5047f13f910631.doc?dn=20160111%20ROI%20CONSEIL%20DE%20ZONE%20-%20NAMUR.doc

MISSIONS PRINCIPALES

Conformément aux articles 36 et 47 du décret du 13/07/98 Décret—Cadre leCZa pouvoir
de décision sur le prélevement d’'un maximum de 1% du capital-périodes des établissements de
la zone (apres avis de la C.Z.G.E.), sur la répartition des périodes ainsi pré\evées ainsi que sur la
transformation de périodes du capita\-périodes en emploi ¥4, /2 0u temps plein maternel.

nEcole de la Réussite", le CZa pouvoir

Conformément a I'article 15 du Décret du 14/03/95 dit
ité de coordination du réseau) a l'égard

de décision (sous réserve de suspension motivée du Com
des propositions relatives a la mise en place et 3 la construction des processus nécessaires pour
S ntissages en

atteindre les objectifs précisés aux articles 3 et 4 (continuum pédagogique — appre

référence a des socles de compétences).

Le CZ peut élaborer son propre R.O.l. et le soumettre au Comité de coordination.

Conformément au décret du 28/04/04 décret” différenciation d
de répartition des montants (10% des 10%) dont il ala

conseil de zone détermine les criteres
gestion de telle maniere qu'ils permettent prioritairement de lutter officacement contre |'échec

scolaire, ainsi que les procédures d'introduction et d'examen des demandes.
s PO ayant introduit une demande d'organisation de

Le CZ émet également des avis pour le
I'immersion ou pour les P.O. ayant introduit une demande de réouverture d'école ou de niveau.

Ces avis doivent atre confirmés par les Comités de coordination du réseau.

Les écoles d'un méme conseil de zone peuvent également mener des actions en commun.

LE CONSEIL DE ZONE
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https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/22229_015.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/19069_000.pdf
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Le Centre de gestion est une association de PO qui souhaitent globaliser des res-
sources pour engager du personnel administratif ou aducatif afin d'assurer l'aide
spécifique aux directions du fondamental.

Cette association prend la forme juridique d'une ASBL et doit se faire reconnaitre comme
groupement autonome de personnes dont les prestat'lons de services sont exemptées
de la TVA.

Le Centre de gestion repose sur le Décret du 2 février 2007 fixant le statut des direc-
teurs ainsi que la circulaire 7172 (et ses mises a jour annuelles) portant sur I'aide spéci-
fique aux directions du fondamental.

Une convention d'une validité de 6 ans doit obligatoirement atre établie entre les par-
tenaires PO précisant la forme gque prend |'aide aux directions ainsi que les modalités
d'utilisation des moyens alloués.

Les pr'mcipa\es conditions pour fonder un Centreé de gestion sont les suivantes:

e compter au moins 1000 sleves au 15 janvier et pour uné durée de 6 années sco-
laires.

e renoncer a percevoir individuellement les montants de l'aide ala direction et s'en-
gager pour une durée de 6 années scolaires a utiliser collectivement ces moyens, le
centre de gestion percevant ces moyens pour le compte de tous

e réunir des écoles d'une mame entité et représenter tant I'enseignement maternel

que I'enseignement primaire, y compris spécialise. A défaut de pouvoir réunir les

1000 éleves au sein de I'entité, la |égislation prévoit gu'un centre de gestion peut
&tre constitué d'établissements appartenant 3 des entités différentes.

PS:

Un Pouvoir Organisateur qui n'adhére pas encore 3 un centre de gestion peut, a tout
moment durant la période de 6 années, décider d'y entrer. Toutefois, I'adhésion d'un

s

nouveau PO ne peut entrainer la renégociation de la convention.

Enfin, un PO qui a adhéré a un centre de gestion ne peut s'en désolidariser durant la
période couverte par 12 convention.

Le financement du Centre de gestion est assuré par la mise en commun des moyens
provenant de subventions de fonctionnement, soit de subventions spéch‘iques, soit de
fonds propres, selon une clé de répartition et les services sont ensuite remboursés sur
base de décomptes de frais réels.
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une ASBL

une Rs——=

COMPOSlTION
Des rerésentants des PO associés fondent une association de fait ou,de référence
contribution

lls rédigent les statuts de I'ASBL, fixent le fonctionnement ot les régles de
de chaque PO partenaire.

La constitution d'une ASBL est réalisée en réunissant une premiere Assemblée Générale
(dite constituante).

Lors de cette assemblée, l'acte constitutif de 'ASBL est signé par tous les membres.

On procede également 3 la désignation des membres de |'Organe d'’Administration.
Ces différentes décisions seront ensuite publiées au Moniteur Belge.

'ASBL peut alors effectuer les engagements du personne\ mis a la disposition des différents
membres de |'association.

Comme toute ASBL, le Centre de gestion devra respecter toutes ses obligations legales.
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La Commission Zonale d'Affectation

CADRE LEGAL

Au sein de chaque Lone d'affectation est créé un organé paritaire appelé Commission Zonale

d'Affectation.
LLa Commission Zonale d'Affectation est régie par le
ainsi que sur le Mais également suf le
_Le SeGEC rédige chaque année une communication sur le sujet.

La Commission Zonale d’Affectation (CZA) est un organe paritaire (P.O. - représentants syndicaux)
créé au sein de chaque zone. Elle controle le respect des regles de priorités des MDP ayant travaillé
dans I'enseignement en encadrement différencié, dans I'enseignement spécialisé ou victimes de

violence.

COMPOSITION

o 6 représentants des pouvoirs organisateurs (+6 suppléants)

o 6 représentants des organisations syndicales (4 CSC-E, 1 SEL 1 APPEL) (+ 6 suppléants)

La présidence est exercée par un membre PO
Le secrétariat par un représentant des organisations syndicales

MISSIONS PRIORITAIRES

La Commission Zonale d'Affectation vérifie le respect de la mise en ceuvre de certaines priorités
des membres du personnel.

o Les membres du personnel bénéficiant de la priorité dite " article 14" | s'agit d'une priorité
acquise par un membre du personnel ayant fonctionné durant 10 années dans I'enseignement
en encadrement différencié.

o Les membres du personnel bénéficiant de la priorité v article 129 ter " Il s'agit de membres
du personnel ayant fonctionné durant 10 années dans I'enseignement spécialisé.

o Les membres du personnel bénéficiant de la priorité " article 19" 1l s'agit de membres du per-
sonnel ayant été reconnus comme victimes de violence ou de harcélement dans |'exercice de

leur métier.

Chague annee, la Commission récolte les candidatures ainsi que les déclarations des emplois dé-
finitivement vacants des écoles de la Zone. Sur base de ces déclarations, la Commission affecte les
membres du personnel pour le début de I'année scolaire suivante- En fonction du maintien ou non
de I'emploi, elle peut revoir la situation au mois d’octobre. Tout le long de I'année, les P.O. sont te-

nus de déclarer spontanément les emplois devenus définitivement vacants.

LA CZA
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https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/17322_009.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/34295_015.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/28737_018.pdf

LA CZGE
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COMPOS|T|ON

e Président + suppléant (issu de \’administration)

e Secrétaire + secrétaire adjoint (issu de \’administration)

e 6 membres représentants les PO (+ 12 supp\éants)

e 6 membres représentants les organisations syndicales (+12 supp\éants)

ndats des membre

ma s: 4 ans, renouvelab\e

Durée des
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ril.
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nstance les recours contre ces décisions

o Répartit les périodes d'activité de psychomotricité (éviter

équipes éducatives, privilégier &coles moins de trois classes M

e Emet des propositions €n matiere de définition de la pénurie
Centrale de Gestion des emplois)

os ACS/APE de puéricul

e Propose au Gouvernement les at
avis sur les recours introduits par les puéricu\teurs suite a un rapport défavorable
, I'attribution des

e Emet a l'attention du Gouvernement des propositions motivées quant @
postes non statutaires sous |a forme J'ACS/APE, PTP
« Donne un avis préalable sur les pré\évements du capita\-périodes opérés par les PO au niveau

de la Zone

e Réaffecte ou,
(désignation d’
ORCE) en vue

e Examine en 1ere i
n des périodes, stabilité

lles/publics défavorisés)
Commission

dispersio
aterne
(a l'usage de la

tributions des post teurs. Rend un

s dans chaque groupe (quorum) et
délibérative

e Consensus privi\égié
Le président 2 VOiX

e Si vote, présence d’au moins |
décision a la majorité absolue
uniguement en cas de parité.

e Si quorum non atteint, 2eéme =0

des membres présents
o (secrétaire: voix uniquement consultative)

a moitié des membre
des membres présents.
e 3 la majorité absolue

nion: consensus et, a défaut, vot

LA CZGE
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