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[bookmark: _Hlk12946149]CIRCULAIRE  7176 en tenant compte de l’erratum de juillet 2019       http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7420
Circulaire de rentrée des MDP de l’enseignement fondamental ordinaire et spécialisé.
Année scolaire 2019-2020
La circulaire de rentrée des MDP de l’enseignement fondamental ordinaire ET spécialisé s’articule sur 8 chapitres :

Ch.I    Informations pratiques (mots-clés utiles ; sigles fréquemment utilisés ; récapitulatif des annexes ; dates de réception des documents, annuaire des personnes ressources)
Ch.II   Rôle des P.O.
Ch.III  Gestion courante du dossier administratif et pécuniaire du MDP.
Ch.IV  Dérogations linguistiques
Ch.V   Congés , Absences et Disponibilités pendant la carrière (CAD) 
Ch.VI  Absences(Maladies , infirmité, maternité, accident, grève ou autres 
Ch.VII Rénumérations et allocations diverses
Ch.VIII Fin de carrière
Ch.IX   Fonction de direction 
Ch.X    Autres situations 


L’index alphabétique des mots-clés est particulièrement utile car il permet de localiser rapidement dans l’énorme circulaire les informations nécessaires à la gestion d’un problème ou d’une situation spécifique. Mentionnons aussi la présence d’un flash Info (surligné  JAUNE) qui attire l’attention sur les nouveautés. Cette circulaire est clarifiante et pragmatique. 
Email veut contribuer à cette clairvoyance en plaçant le projecteur sur quelques « essentiels »  

N° 1
Juillet-août 2019








Le coin des circulaires
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Comme vous le savez certainement, l’accroissement des moyens complémentaires liés au Plan de pilotage a inévitablement entraîné la question de la formation ou de l’information à destination des aides administratives.
Afin de renforcer le leadership pédagogique des Directions, notre publication Email administratif devient un outil destiné aux aides administratives sous la tutelle ou sous la responsabilité de leur Direction. 
L’objectif de cette nouvelle publication est donc : d’informer et d’outiller l’aide administrative et la Direction quant aux changements juridico-administratifs. 
Les Conseillers Codiec
Philippe Masson            Philippe Wagner






























Quelques points de vigilance
1. Envoyer les dossiers aux bonnes adresses 
A la Direction déconcentrée

Les Directions déconcentrées sont chargées d’assurer la gestion du dossier administratif et pécuniaire des MDP des établissements d’enseignement fondamental ordinaire et spécialisé subventionné (enseignement communal, enseignement provincial, enseignement libre confessionnel et non confessionnel).
Elles sont donc votre principal interlocuteur.
Ceci concerne également les dossiers des MDP engagés dans le cadre des mesures concernant l’enseignement différencié lorsqu’il s’agit d’une conversion de moyens financiers en capital périodes (code EA).

Pour Province de Namur et du Luxembourg :

Avenue Gouverneur Bovesse, 41  
5100  JAMBES 
Mme PETIT Annabelle 
081/825085       

Une exception à ce principe : les dossiers relatifs au traitement des dossiers de MDP désignés/engagés en qualité d’agents contractuels subventionnés, d’agents pour la promotion de l’emploi ou dans le cadre du programme de transition professionnelle doivent être envoyés au Service ACS/APE/PTP (voir coordonnées dans la présente circulaire).

ACS –APE :

[bookmark: _Hlk12614645]Province de Namur :           GUIGNARD Karl  02/413.21.62     
Province du Luxembourg :  HARRAK Ihesan  02/413.41.31    

PTP :

[bookmark: _Hlk12860162]Province de Namur : LEMINEUR Françoise  02/413.27.  
Province du Luxembourg  et Ens.Spécialisé : VAN LIESHOUT Anaïs 02/413.36.54    


Puériculteurs  ACS/APE 


Remplacement de PUER nommées à TD ou Provisoire : 
GUIGNARD Karl  02/413.21.62   

Afin d’éviter toute erreur et tout retard dans la transmission du courrier, utilisez scrupuleusement les adresses mentionnées ci-avant.













  annabelle.petit@cfwb.be







 karl.guignard@cfwb.be
 ihesan.harrak@cfwb.be



francoise.lemineur@cfwb.be
anais.vanlishout@cfwb.be



























	





http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7420
RÉCAPITULATIF DES ANNEXES

Utilisez désormais uniquement ces annexes mises à jour en mai et juillet 2019
N° Dénomination
1 FOND12 - demande d'avance (fondamental ordinaire et spécialisé)
2 déclaration de cumul interne
3 déclaration de cumul externe
4 fiche signalétique (immatriculation, entrée en fonction, modification)
5 documents manquants
6 dérogation linguistique - langue de l'enseignement
7 dérogation linguistique - seconde langue
8 dérogation linguistique – immersion -connaissance fonctionnelle
9 dérogation linguistique - immersion - connaissance approfondie
10 chambre de pénurie - formulaire
11 demande d'assimilation TS et TP
12 services admissibles
13 formulaire CAD
14 formulaire DPPR
15 demande d'autorisation pour exercer une activité lucrative pendant une DPPR
16 demande de pension - état de services
17 relevé mensuel des absences pour maladie, maternité et accident du travail ou sur le chemin du travail - personnel définitif
18 relevé mensuel des absences pour maladie, maternité et accident du travail ou sur le chemin du travail - personnel temporaire
19 demande de fin de la mesure de mise en disponibilité pour maladie
20 accident du travail - déclaration d'incapacité de travail - personnel temporaire
21 accident hors service - formulaire A : déclaration
22 accident hors service - formulaire B : recours subrogatoire
23 relevé mensuel des absences non règlementairement justifiées
24 relevé des absences pour grève
25 fiche récapitulative - engagement à titre temporaire DIRECTEUR libre
26 PV admission au stage DIRECTEUR libre
27 fiche récapitulative à joindre au PV admission au stage DIRECTEUR libre
28 PV engagement à titre définitif DIRECTEUR libre
29 fiche récapitulative à joindre au PV engagement à titre définitif DIRECTEUR libre
30 fiche récapitulative - engagement à titre temporaire DIRECTEUR officiel
31 fiche récapitulative - admission au stage DIRECTEUR officiel
32 fiche récapitulative - nomination DIRECTEUR officiel
33 changement d'affectation/mutation - libre (recrutement, sélection, promotion)
34 mécanisme de "passerelle"
35 répartition des MDP au fondamental
36 attestation - admissibilité services rendus dans l'enseignement
37 PREPRO - déclaration précompte professionnel
38 attestation pour bénéficier d'une allocation de foyer
39 demande de pécule de vacances pour jeune diplômé
40 demande d'indemnité pour frais funéraires
N.B. : les annexes 30,31 et 32 ne concernent pas l’enseignement Libre subventionné 


































	









Page 19 circulaire
2. FOND12 (annexe 1) 
Jusqu’en 2018-2019, il y avait deux types de demandes d’avance : SPEC12 et FOND12.
Le SPEC12 disparaît, et le FOND12 intègre 2 options : ordinaire et spécialisé (cases à cocher).

S’il n’y a aucune modification dans les attributions, les fonctions et la situation du
membre du personnel définitif, ne complétez pas la demande d’avance à chaque
      rentrée scolaire.

Envoyer FOND12  Comment ? A qui ?
Comment ? 
Envoyez FOND12 à la direction déconcentrée avant la date limite d’envoi pour garantir le paiement des subventions-traitements dans les délais.

· Numérotez les demandes d’avance. Cela nous permet de suivre l’historique du MDP.
· Redémarrez la numérotation à « 01 » à chaque rentrée scolaire.
· 2 cases sont prévues à chaque page du FOND12, juste en-dessous de l’année scolaire.
· Indiquez-y « 01 » pour le 1er envoi de l’année scolaire, 02 pour le 2è, et ainsi de suite.
A qui ? 
A la direction déconcentrée Madame Annabelle PETIT 
sauf pour ACS/APE/PTP  services de Bernard  VERKERCKE :
              - à GUIGNARD Karl  pour la province de Namur ;
              - à HARRAK Ihesan  pour la province du Luxembourg.
Pour MDP DEFINTIF uniquement s’il y a une modification (augmentation ou réduction d’attributions, congé, reprise …) 
Pour MDP TEMPORAIRE : 
à chaque entrée en fonction, 
à chaque rentrée scolaire, 
à chaque modification, 
à la fin de fonction (sauf si fin le 30 juin).
Pour MDP à la fois DEFINITIF/TEMPORAIRE 
Indiquez les attributions sur une seule demande d’avance.
Pour MDP sous contrat ACS/APE/PTP 
Indiquez toutes les périodes sur une seule demande.  









3. La nouvelle annexe 35A en remplacement 
   des annexes 50 et 51 

· L’annexe 35A remplace les anciennes annexes 50 et 51. 
· Elle sert à déclarer la répartition que le PO fait de ses MDP. 
· Un fichier excel avait été annoncé en mai pour vous aider à transmettre plus facilement des informations correctes et exhaustives, et permettre à l’agent FLT un traitement plus rapide et plus sûr de ces données. Il sera mis à votre disposition après la publication de la présente circulaire, selon les modalités qui vous seront communiquées ultérieurement. 
Dans l’erratum de juillet il n’y a plus de référence à un fichier excel
      Faites en sorte que l’annexe 35A parvienne à la DD pour le lundi 07/10/2019 


4. Mécanisme : assimilation TS et TP (annexe 11)

· Contrairement à la majorité des documents, renvoyez l’annexe 11 non pas à la DD dont vous dépendez, mais directement, par e-mail à : assimilation@cfwb.be. 
· Pour toute question, ne contactez pas la DD, mais uniquement le service concerné.
· La procédure « assimilation TS » concerne uniquement les MDP qui auraient acquis 450 jours d’ancienneté accomplis sur minimum 3 années scolaires au cours de 4 années scolaires consécutives. La procédure « assimilation TP » concerne uniquement les MDP qui auraient acquis 300 jours d’ancienneté accomplis sur minimum 2 années scolaires au cours de 3 années scolaires consécutives, et décision favorable de la Chambre de la pénurie.

Plus d’informations ?
Référez-vous à la circulaire 7072 du 29/03/2019 relative au mécanisme d’assimilation à
titre suffisant pour les porteurs d’un titre de pénurie, à titre de pénurie listé pour les
porteurs d’un titre de pénurie non listé
 
5. Le traitement des données à caractère personnel et le respect du RGPD.
Comme toute autorité publique, entreprise ou organisation, les écoles sont soumises au RGPD, un règlement européen entré en vigueur le 25/05/2018 visant à protéger le citoyen lors du traitement de ses données à caractère personnel.

6. Pour le MDP :

· Le MDP avait déjà accès à ses fiches de paie en ligne sur http://www.ens.cfwb.be/, mais ce système est amené à disparaître.
· Encouragez tous vos MDP à se créer un compte sur https://monespace.fw-b.be

Depuis le 21/03/2019, tout MDP de l’enseignement et des CPMS peut accéder à un guichet électronique,notamment pour consulter et télécharger ses fiches de paie, ses fiches fiscales ou d’autres formulaires (demande de prime syndicale, déclaration d’accident du travail, modèle de certificat médical).
             D’autres options verront le jour prochainement.



Besoin de plus de détails ?
· Voyez la circulaire 7043 du 21/03/2019 : « Mon Espace » le guichet électronique de la Fédération Wallonie-
· Bruxelles : http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7287











assimilation@cfwb.be.




http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7316








http://www.ens.cfwb.be/,
https://monespace.fw-b.be




http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7287


Voir portail des applications métiers

Page 73 circulaire


Page 81 circulaire

Page 83 et 85 circulaire


Page 131 circulaire
http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7407
7. Liste des fonctions en pénurie sévère établie par zone 

· Mise à jour 2019-2020 disponible sur PRIMOWEB



8. Encadrement différencié – code « EA » 

· Possibilité de convertir les crédits complémentaires en capital-périodes + intégration dans PRIMVER

9. Paiement d’arriérés relatifs à des années fiscales antérieures 
· Notion de faute

10. Dérogations linguistiques 

· Renouvelables 3 x (sauf immersion art. 4  illimitée)

11. CODE « 45 » 

Congé pour stage dans un autre emploi (définitivement vacant) 
à renseigner dans le cas d’une admission au stage dans une fonction de directeur)

Dans le réseau LIBRE :
Engagement à titre temporaire dans une fonction de directeur
· Envoyez à la DD dont vous dépendez :
· 1 exemplaire de l’annexe 25 dûment remplie (1 page), datée et signée –  Fiche récapitulative – engagement à titre temporaire DIRECTEUR libre  

Sur la gauche, cochez dans la colonne « école » les documents que vous joignez à
votre envoi. Ceci vous permet de vérifier si vous n’avez oublié aucun document
indispensable au traitement du dossier.

 Les cases grisées sont réservées à l’Administration ; elles permettent à l’agent en
charge du dossier d’effectuer toutes les opérations nécessaires, et, le cas échéant,
de revenir vers vous pour compléter le dossier.

Désormais, plus aucun PV d’engagement à titre temporaire ne doit ne doit être transmis.

Congés pour exercice d’une fonction de promotion
Autres Codes DI Dénomination

Code 48 : Congé pour exercice provisoire d’une fonction de promotion mieux rémunérée non universitaire dans un emploi non vacant dont le titulaire est absent pour cause de maladie, maternité, accident de travail (en regard des périodes abandonnées)
Code 81 : Congé pour exercice provisoire d’une fonction de promotion mieux rémunérée non universitaire dans un emploi vacant et dans un emploi non vacant dont le titulaire est absent pour une cause autre que maladie, maternité, accident de travail (en regard des périodes abandonnées)
Code 4B : Congé pour exercice provisoire d’une fonction sélection ou de promotion mieux rémunérée (en regard des périodes prestées). L’allocation temporaire est payée avec une fraction 1111 5527





























	




Page 108 circulaire



Circulaire pages 93 à 99
Circulaire page 100


















Circulaire page 113
 cf. art. 4 de l’AR du 15/04/1958 : « Statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et
assimilé du Ministère de l’Instruction Publique » :
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/05556_006.pdf



















12. Congés pour prestations réduites

POUR CAUSE DE MALADIE OU D’INFIRMITÉ
La durée totale des périodes au cours desquelles le MDP est autorisé à exercer ses fonctions à ½ temps ne peut excéder, à partir du 01/09/2019, 120 jours calendrier (plutôt que 90 jours auparavant) au cours d’une période de 10 ans d’activité de service.

13. Quels codes « DI » devez-vous utiliser ?

Pour les MDP DEFINITIFS    p. 93 à 99 de la circulaire 7176 

Pour les MDP TEMPORAIRES ou ACS/APE/PTB  exclusivement p.100 ( 6.10) 

En cas de réaffectation suivie d’un congé, le code « DI » congé a priorité sur le code
 « DI » réaffectation.

[image: ]
14. Rémunérations et allocations diverses
La notion de « période additionnelle » est d’application à partir du 01/09/2019 et est introduite à l’art. 5 du D. 14/03/2019 : « Décret portant diverses dispositions relatives à l’organisation du travail des MDP de l’enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux PO ».

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/46287_000.pdf
· Référez-vous aussi à la circulaire 7167 du 03/06/2019 : « Mise en oeuvre du décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives à l’organisation du travail des membres du personnel de l’enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs 

http://enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=7411
· Il s’agit de toute période dépassant la notion de fonction à prestations complètes
	





























L’équipe des conseillers Codiec
Philippe MASSON   philippe.masson@codiecnalux.be
0479/556570
Philippe WAGNER philippe.wagner@codiecnalux.be
0472/904154


http://enseignement.be/upload/
circulaires/000000000003/FWB%20-
%20Circulaire%207022%20(7266_20190301_085032).pdf

15. Fin de carrière
DPPR – DEMANDE DE DISPONIBILITÉ POUR CONVENANCES PERSONNELLES
PRÉCÉDANT LA PENSION DE RETRAITE
· Un MDP en DPPR partielle peut demander à bénéficier d’une dérogation, pour raisons pédagogiques, pour terminer l’année scolaire au cours de laquelle intervient sa pension.
· La procédure est identique à celle de la dérogation à la limite d’âge légale
· La demande doit être expressément approuvée par le PO ; transmise à la DD par envoi normal, le plus tôt possible et au plus tard un mois avant la prise d’effet de la pension.
· Un MDP en DPPR partielle exerçant une fonction en pénurie peut poursuivre au-delà de la date à laquelle il ouvre le droit à la pension anticipée (date P), tant que son pot DPPR le permet.

16. Nomination/ETD (engagement à titre définitif)

· Circulaire spécifique pour les fonctions de recrutement (à paraître pour 2019-2020)
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